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1. GENEL BİLGİLER 

 

Şirket ana sözleşmesinin amaç tanımı ile ilgili 3. maddesinde belirtildiği üzere her nevi gıda 

ürünleri ile sütten mamul beyaz peynir, kaşar peyniri, tulum peyniri ve bilumum peynir 

çeşitlerini imal etmek ithalatı, ihracatını, pazarlama, toptan ve perakende ticaretini yapmak 

maksadı ile kurulmuş olup halen Salihli fabrikasında ürettiği süt  ürünlerinin satış 

pazarlamasını yaptığı gibi iç piyasa üreticilerden tedarik ettiği hayvan yemi ve süt ürünlerinin 

toptan ticareti konusunda da faaliyet göstermektedir.  

 

a) Raporun Dönemi : 01.01.2024-30.06.2024 

 

b) Ortaklığın Unvanı : Gündoğdu Gıda Süt Ürünleri Sanayi ve Dış Ticaret A.Ş. 

 

Ticaret Ünvanı  :  Gündoğdu Gıda Süt Ürünleri Sanayi ve Dış Ticaret A.Ş.  

Ticaret Sicil Memurluğu  :  İstanbul 

Ticaret Sicili Numarası  :  398749-0  

Merkez Adres  :  Küçüksu Mah. Kaldırım Cad.No:17/1A Üsküdar/İstanbul 

Fabrika Adres : Salihli Organize San.Böl.304.Cad. No:12 Salihli/Manisa 

Telefon  :  444 7 440  

Faks  :  0216 332 50 50 

Kurumsal İnternet Sitesi  :  www.gundogdugida.com 

E-Posta  :  info@gundogdugida.com  

 

 

c) Şirketin Sermaye Bilgisi : 

Çıkarılmış Sermayesi : 39.000.000 TL 

Kayıtlı Sermaye Tavanı : 150.000.000 TL 

 

 
 

d) İmtiyazlı pay (varsa) miktarı : 
 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 39.000.000 TL (Otuzdokuz  Milyon Türk Lirası) kıymetinde 

olup, tamamı muvazaadan ari bir şekilde tamamen ödenmiştir. Bu sermaye 1,00 TL (Bir Türk 

Lirası) itibari değerde 39.000.000 adet paya ayrılmış olup, bunlardan 9.000.000 (Dokuz 

Milyon) adedi nama yazılı (A) Grubu ve 30.000.0000 (Otuz Milyon) adedi hamiline yazılı (B) 

Grubu paylardır. (A) Grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy 

imtiyazı bulunmaktadır. (B) Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. İmtiyazlı payların sahip 

olduğu imtiyazlar Esas Sözleşme’nin ilgili yerlerinde belirtilmiştir. 



 

 
 

 
  

e) Şirketin Organizasyon Yapısı : 

 

Şirketin Organizasyon Şeması aşağıdaki gibidir: 

 

f) Yönetim Kurulu, Üst Düzey Yöneticileri ve Personel Sayısı İle İlgili Bilgiler 

 

1. Yönetim Kurulu Üyeleri: 

Yönetim kurulu üyeleri, görev başlangıç ve bitiş süreleri genel kurul toplantısında belirlenir. 

Yönetim Kurulu faaliyetlerini şeffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir şekilde 

yürütmektedir. Yönetim kurulu toplantılarını görevlerini etkin olarak yerine getirebileceği 

sıklıkta toplanmayı esas alır. Şirketimin 16.07.2024 tarihli Olağan Genel Kurul Toplantısında 

Bağımsız üyeler de dahil olmak üzere Yönetim Kurulu 5 üyeden oluşacak şekilde 3 yıl süre 

görev yapmak üzere belirlenmiştir. 

 

Adı Soyadı  Unvanı  Görev Süreleri 

 Zülküf KOPUZ  Yönetim Kurulu Başkanı  16.07.2024 – 3 YIL 

 Mustafa KOPUZ  Yönetim Kurulu Başkan Vekili  16.07.2024 – 3 YIL 

 Burhan KAYNAK  Yönetim Kurulu Bağımsız Üyesi  16.07.2024 – 3 YIL 

 Elif Aycan BİLGİN  Yönetim Kurulu Bağımsız Üyesi  16.07.2024 – 3 YIL 

 Hakan TOKGÖZ  Yönetim Kurulu Üyesi  16.07.2024 – 3 YIL 

 

Yönetim Kurulu

YKB

YKÜ

YKÜ-İCK BŞK

BAĞIMSIZ  YKÜ

BAĞIMSIZ YKÜ

İcra Kurulu Başkanı

İcra Kurulu Üyesi -
Satın Alma & Maliyet 

Kontrol

İnsan Kaynakları ve  
Merkez İdari İşler 

Proje 

ERP ve Bilgi 
Teknolojileri

Satın Alma

İcra Kurulu Üyesi -
Mali İşler

Muhasebe

Finans

Hukuk

Kontrol

İcra Kurulu Üyesi -
Operasyon

Üretim

Tarımsal Ticaret

Fabrika İdari İşler

Kalite Güvence

Tedarik Zinciri

Lojistik

Planlama



 
  2. Komiteler : 

Şirket Yönetim Kurulu görev ve sorumluluklarını sağlıklı olarak yerine getirmek ve Kurumsal 

Yönetim İlkelerine uyum kapsamında Denetim Komitesi, Kurumsal Yönetim Komitesi ve 

Riskin Erken Saptanması Komitelerini kurmuştur. Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal 

Yönetim Tebliği çerçevesinde Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesi için öngörülen 

görevlerin yerine getirilmesi yetki, görev ve sorumluluğu da Kurumsal Yönetim Komitesi’ne 

verilmiştir.  

 

Komite Görevi Adı Soyadı Niteliği Toplanma 

Denetimden 

Sorumlu 

Komite 

Komite 

Başkanı 
Burhan KAYNAK Bağımsız Üye 

3 ayda 1 

Komite Üyesi Elif Aycan BİLGİN Bağımsız Üye 

Kurumsal 

Yönetim 

Komitesi 

Komite 

Başkanı 
Burhan KAYNAK Bağımsız Üye 

6 ayda 1  

Komite Üyesi Elif Aycan BİLGİN Bağımsız Üye 

Komite Üyesi Mustafa KOPUZ 
Yönetim Kurulu Başkan 

Vekili 

Komite Üyesi Huriye Çömez 
Yatırımcı İlişkileri ve 

Bütçe Raporlama 

Riskin Erken 

Saptanması 

Komitesi 

Komite 

Başkanı 
Burhan KAYNAK Bağımsız Üye 

2 ayda 1 Komite Üyesi Elif Aycan BİLGİN Bağımsız Üye 

Komite Üyesi Müzeyyen KARACA Mali İşler Direktörü 

 

3. Personel : 

 

Şirketimizin cari döneminde personel sayısı 219 kişidir. 

 

4. Üst Yönetim: 

 

Zülküf Kopuz Yönetim Kurulu Başkanı 

Mustafa Kopuz Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı  

Hakan Tokgöz Yönetim Kurulu Üyesi / İcra kulu Başkanı 

Burhan Kaynak Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Elif Aycan Bilgin Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Müzeyyen Karaca İcra Kurulu Üyesi / Mali İşler 

İbrahim Ethem Çatalbaş Finans Yöneticisi 

 



 

 
 

  

2. YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN 

MALİ HAKLAR 

 

Sağlanan huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, kar payı gibi mali menfaatlerin ve verilen 

ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar 

ve benzeri teminatların toplam tutarlarına ilişkin bilgiler:  
 

30 Haziran 2024 tarihinde sona eren döneme ait  yönetim organı üyeleri ile üst düzey 

yöneticilere sağlanan ücret ve benzeri menfaatler toplamı 3.631.166,97 TL’dir. 

 

3. ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME HARCAMALARI 

 

Şirket, süt ve süt ürünleri sektöründe rekabet avantajını korumak ve müşteri beklentilerini 

karşılamak için araştırma ve geliştirme harcamalarına büyük önem vermektedir. Bu 

harcamalar, yeni ürünlerin geliştirilmesi, mevcut ürünlerin kalitesinin artırılması  ve 

yenilikçi çözümler sunulması için kritik bir rol oynamaktadır. Ar-Ge yatırımlarımız, 

modern laboratuvarlar ve ileri teknolojiye sahip üretim tesisleri aracılığıyla 

gerçekleştirilir. Ayrıca, sektör trendlerini yakından takip eden uzman kadromuz, müşteri  

beklentilerini en iyi şekilde karşılamak için sürekli olarak yenilikler ve iyileştirmeler 

üzerinde çalışmaktadır. Bu stratejik yaklaşım hem ürün portföyümüzü genişletmek hem de 

kalite standartlarımızı en üst seviyede tutmak için önemli bir temel oluşturur ve böylece 

pazar liderliği hedeflerimize ulaşmamızı destekler. 

 

4. ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ 

 

a) Şirketin ilgili hesap döneminde yapmış olduğu yatırımlara ilişkin bilgiler: 

 

30 Haziran 2024 Yatırım Tablosu (TL) 

 
Yatırım Türü Yatırım Tutarı 

Arazi ve Arsalar   

Binalar 1.905.869 

Tesis, Makine ve Cihazlar 1.812.193 

Taşıtlar 1.591.624 

Mobilya ve Demirbaşlar 2.112.712 

Özel Maliyetler 816.312 

Yapılmakta Olan Yatırımlar 380.799 

Toplam 8.619.509 

 

Şirketimiz, IQF (Individual Quick Freezing) hattının kurulumu için önemli bir bina tahsisi 

yatırımı gerçekleştirmiştir. Bu yatırım, üretim süreçlerimizi modernize ederek gıda güvenliğini 

ve verimliliği artırmayı hedeflemektedir.  

 

Şirketimiz ile Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu (“TKDK”) arasında 

17.05.2024 tarihinde IPARD II Programı Fonlarının Tahsisine Dair Sözleşme akdedilmiştir. 

İlgili Sözleşme kapsamında TKDK, Salihli Fabrika Süt İşleme Tesisi’nin modernizasyonu 

amacıyla Şirket’e şartlı, mükellefiyetli ve karşılık destek verecektir . Program kapsamında 

Paketleme Makinesi ve Paketleme Makinesi (Dikey Tip Vakum) makine alımları 

gerçekleştirilmiştir. 

 



  
 

b) Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organının 

bu konudaki görüşü : 

 

İç kontrol sistemi; Şirket faaliyetlerinin, şirket politikaları ile uyum içinde düzenli ve verimli 

bir şekilde yürütülmesi, varlıkların korunması, hata ve hilelerin tespit edilip engellenmesi, 

muhasebe kayıtlarının tam ve doğru olması, güvenilir mali bilgilerin zamanında hazırlanmas ı 

ve hedeflerine ulaşmasını sağlayacak şekilde kurulmuştur. 2024 yılı içerisinde Şirket 

bünyesinde Denetim Komitesi’ne bağlı İç Denetim Birimi kurulması planlanmakta olup, 

kuruluncaya kadar grup şirketinin iç denetim ekibi denetim çalışmalarını gerçekleşti rmeye 

devam edecektir. 

 

c) Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler,:  

 

Bulunmamaktadır.  

 

d) Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar:  

 

Şirket 01.01.2023 – 30.06.2024 dönemi içerisinde özel denetime ve kamu denetimine tabi 

tutulmamıştır.  

 

e) Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek 

nitelikteki davalar ve olası sonuçları hakkında bilgiler:  

 

Şirket avukatından alınan hukuki görüşlere istinaden 30 Haziran 2024 tarihi itibarıyla 

3.004.165 TL karşılık ayrılmıştır. 

 

f) İlişkili taraf işlemlerine ilişkin bilgiler:  

 

İlişkili taraflardan operasyonel faaliyetler sonucu oluşan alacaklar ve borçlar genellikle 

olağan ticari faaliyetlerden kaynaklanmaktadır. 30.06.2024 tarihli Ara Dönem Finansal 

tabloların 23 nolu dipnotunda ilişkili taraf işlemleri detaylı olarak açıklanmıştır.  

 

g) Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri 

hakkında uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar:  

 

Bulunmamaktadır.  

 

h) Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığı, genel kurul kararlarının 

yerine getirilip getirilmediği, hedeflere ulaşılmamışsa veya kararlar yerine 

getirilmemişse gerekçelerine ilişkin bilgiler ve değerlendirmeler:  

 

30 Haziran 2024 tarihinde sona eren dönem için belirlenen hedeflere ulaşılmıştır.  

i) Yıl içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıda 

alınan kararlar ve buna ilişkin yapılan işlemler de dahil olmak üzere olağanüstü genel 

kurula ilişkin bilgiler:  

 

2024 yılında olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmamıştır.  

 

 



 

 

  

 

j) Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri 

çerçevesinde yapılan harcamalara ilişkin bilgiler:  

 

Bulunmamaktadır.  

 

k) Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; hakim şirketle, hakim şirkete bağlı bir şirketle, 

hakim şirketin yönlendirmesi ile onun yada ona bağlı bir şirketin yararına yaptığı 

hukuki işlemler ve geçmiş faaliyet yılında hakim şirketin yada ona bağlı bir şirketin 

yararına alınan veya alınmasından kaçınılan bütün diğer önlemler:  

 

Bulunmamaktadır.  

 

l) Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; (k) bendinde bahsedilen hukuki işlemin 

yapıldığı veya önlemin alındığı veyahut alınmasından kaçınıldığı anda kendiliğince 

bilinen hal ve şartlara göre, her bir hukuki işlemde uygun bir karşı edim sağlanıp 

sağlanmadığı ve alınan veya alınmasından kaçınılan önlemin şirketi zarara uğratıp 

uğratmadığı, şirket zarara uğramışsa bunun denkleştirilip denkleştirilmediği:  

 

Bulunmamaktadır. 

 

5. FİNANSAL DURUM 

 

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuçlarına ilişkin yönetim organının analizi ve 

değerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerçekleşme derecesi, belirlenen stratejik 

hedefler karşısında şirketin durumu : 

 

30 Haziran 2024 tarihinde sona eren dönem için belirlenen hedeflere ulaşılmıştır  

 

b) Geçmiş yıllarla karşılaştırmalı olarak şirketin yıl içindeki satışları, verimliliği, gelir 

oluşturma kapasitesi, kârlılığı ve borç/öz kaynak oranı ile şirket faaliyetlerinin 

sonuçları hakkında fikir verecek diğer hususlara ilişkin bilgiler ve ileriye dönük 

beklentiler : 

 

2024 yılı ilk altı aylık sonuçlarına göre, şirketimizin net satış gelirleri 1.066.039.297 

TL olarak; net dönem karı 21.066.760 TL olarak gerçekleşmiştir.  Brüt satışlar; 2024 

yılının ilk altı aylık döneminde 1.083.824.236 TL olarak gerçekleşmiştir  

 

30 Haziran 2024, 30 Haziran 2023 tarihinde sona eren hesap dönemlerine ait Özet Kar 

veya Zarar ve Diğer Kapsamlı Gelir Tablosu Aşağıda yer almaktadır. 

(Tutarlar aksi belirtilmedikçe tablolarda 30 Haziran 2024 tarihindeki satın alma gücü 

cinsinden Türk Lirası olarak ifade edilmiştir) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Cari Dönem 

Sınırlı  

Denetimden  

Geçmiş 

Önceki Dönem 

Bağımsız 

Denetimden Geçmiş 

 30.06.2024 31.12.2023 

VARLIKLAR   
Dönen Varlıklar   

Nakit ve Nakit Benzerleri                  55.638.775               55.302.118  

Ticari Alacaklar               275.130.684             255.319.937  

İlişkili Taraflara Ticari Alacaklar        35.875.317       29.577.571  

İlişkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar      239.255.367     225.742.366  

Diğer Alacaklar                     944.826                    535.179  

Stoklar               233.666.986             185.372.682  

Peşin Ödenmiş Giderler                56.207.632               41.274.366  

Diğer Dönen Varlıklar                23.734.187               27.192.626  

TOPLAM DÖNEN VARLIKLAR          645.323.090        564.996.908  

   
Duran Varlıklar   

Diğer Alacaklar                       24.177                     10.200  

Maddi Duran Varlıklar               214.375.337             222.747.859  

Maddi Olmayan Duran Varlıklar                  2.322.726                 2.098.818  

Kullanım Hakkı Varlığı                  3.443.900                 4.998.061  

TOPLAM DURAN VARLIKLAR          220.166.140        229.854.938  

   

TOPLAM VARLIKLAR          865.489.230        794.851.846  

 



 

 
  

 

Cari Dönem 

Sınırlı  

Denetimden  

Geçmiş 

Önceki Dönem 

Bağımsız 

Denetimden Geçmiş 

KAYNAKLAR 30.06.2024 31.12.2023 

Kısa Vadeli Yükümlülükler   

Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları                  2.662.122                 3.114.256  

Diğer Finansal Yükümlülükler               161.509.766             117.839.546  

Ticari Borçlar               257.202.922             194.466.007  

İlişkili Taraflara Ticari Borçlar          3.949.725         2.805.018  

İlişkili Olmayan Taraflara Ticari Borçlar      253.253.197     191.660.989  

Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar                12.053.666                 9.069.195  

Diğer Borçlar                  8.608.352                 5.461.148  

İlişkili Taraflara Diğer Borçlar          8.592.352         5.441.190  

İlişkili Olmayan Taraflara Diğer Borçlar               16.000              19.958  

Ertelenmiş Gelirler                54.564.578               84.663.899  

Dönem Karı Vergi Yükümlülüğü                             -                   5.032.954  

Kısa Vadeli Karşılıklar                  2.809.293                 1.960.812  

Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Karşılıklar          2.809.293         1.960.812  

Diğer Kısa Vadeli Yükümlülükler                  7.884.990                 1.395.212  

TOPLAM KISA VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER          507.295.689        423.003.029  

   

Uzun Vadeli Yükümlülükler   

Uzun Vadeli Borçlanmalar                             -                   1.700.885  

Diğer Finansal Yükümlülükler                  1.895.915                 2.462.874  

Diğer Borçlar                  8.000.000                 9.978.767  

Diğer Taraflar          8.000.000         9.978.767  

Uzun Vadeli Karşılıklar                14.668.473               13.647.142  

Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Karşılıklar        11.664.308       11.358.262  

Diğer Karşılıklar          3.004.165         2.288.880  

Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü                30.264.628               37.355.758  

TOPLAM UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER            54.829.016           65.145.426  

   

ÖZKAYNAKLAR   

Ödenmiş Sermaye                30.000.000               30.000.000  

Sermaye Düzeltme Farkları               114.210.983             114.210.983  

Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak Birikmiş Diğer 

Kapsamlı Gelirler (Giderler)                63.068.887               77.310.436  

Kardan Ayrılan Kısıtlanmış Yedekler                  9.390.864                 9.390.864  

Geçmiş Yıllar Karları veya Zararları                65.627.031               56.000.110  

Net Dönem Karı/Zararı                21.066.760               19.790.998  

TOPLAM ÖZKAYNAKLAR          303.364.525        306.703.391  

   

TOPLAM KAYNAKLAR          865.489.230        794.851.846  

 



 

 
  

30 Haziran 2024, 30 Haziran 2023 tarihinde sona eren hesap dönemlerine ait Özet Kar veya 

Zarar ve Diğer Kapsamlı Gelir Tablosu (Tutarlar aksi belirtilmedikçe tablolarda 30 Haziran 

2024 tarihindeki satın alma gücü cinsinden Türk Lirası olarak ifade edilmiştir)  

 
 Cari Dönem Önceki Dönem 

 Sınırlı Denetimden Sınırlı Denetimden 

 Geçmiş Geçmiş 

 01.01.2024 01.01.2023 

 
30.06.2024 30.06.2023 

   
Hasılat          1.066.039.297           1.141.083.632  

Satışların Maliyeti (-)           (949.187.166)        (1.043.348.247) 

TİCARİ FAALİYETLERDEN BRÜT KAR (ZARAR)          116.852.131             97.735.385  
   
BRÜT KAR (ZARAR)          116.852.131             97.735.385  

   
Genel Yönetim Giderleri (-)             (42.564.916)             (32.638.671) 

Pazarlama Giderleri (-)             (24.216.806)             (23.900.465) 

Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler                5.684.150               12.389.739  

Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler (-)              (2.572.130)              (3.117.395) 

ESAS FAALİYET KARI (ZARARI)            53.182.429             50.468.593  
   

Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler                       1.668                            -    

TFRS 9 Uyarınca Belirlenen Değer Düşüklüğü Kazançları (Zararları) ve 

Değer Düşüklüğü Zararlarının İptalleri 
                (983.174)              (2.746.210) 

FİNANSMAN GELİRİ (GİDERİ) ÖNCESİ FAALİYET KARI (ZARARI)            52.200.923             47.722.383  

   
Finansman Giderleri              (2.792.696)              (1.477.580) 

Finansman Gelirleri                   559.154                            -    

Net Parasal Pozisyon Kazançları (Kayıpları)              (8.265.663)              47.958.696  

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ ÖNCESİ KARI (ZARARI)            41.701.718             94.203.499  
   

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri           (20.634.958)           (41.373.984) 

Dönem Vergi Gideri/Geliri          (13.505.370)          (11.434.117) 

Ertelenmiş Vergi Gideri/Geliri            (7.129.588)          (29.939.867) 

   
DÖNEM KARI (ZARARI)            21.066.760             52.829.515  
   
DİĞER KAPSAMLI GELİRLER   

Kar veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacaklar             (14.241.549)             (10.626.062) 

Maddi Duran Varlıklar Yeniden Değerleme Artışları (Azalışları)      (15.023.085)      (10.079.237) 

Tanımlanmış Fayda Planları Yeniden Ölçüm Kazançları (Kayıpları)            781.536            (546.825) 

DİĞER KAPSAMLI GELİR           (14.241.549)           (10.626.062) 

TOPLAM KAPSAMLI GELİR              6.825.211             42.203.453  

 



 

 
  

c) Şirketin sermayesinin karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına 

ilişkin tespit ve yönetim organı değerlendirmeleri : 

 

Şirket’in sermaye yeterlilik durumu 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi ve 

ilgili mevzuat kapsamında değerlendirilmiş olup sermayenin karşılıksız kalmamış olduğu ve 

yeterli seviyede olduğu tespit edilmiştir. 
 

d) Kâr payı dağıtım politikasına ilişkin bilgiler ve kâr dağıtımı yapılmayacaksa gerekçesi 

ile dağıtılmayan kârın nasıl kullanılacağına ilişkin öneri : 

Şirketin Esas Sözleşmesi'nin "Karın Tespiti ve Dağıtımı” başlıklı 13. Maddesi uyarınca kar payı 

dağıtım esasları aşağıdaki şekilde belirtilmiştir: 

“Şirket kar tespiti ve dağıtımı konusunda TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uygun 

hareket eder. 

Şirket’in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Şirket’in genel giderleri ile muhtelif 

amortisman gibi Şirket’çe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği 

tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen 

dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar, sırasıyla aşağıda 

gösterilen şekilde tevzi olunur: 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

a) Sermayenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar, yüzde beşi kanuni yedek akçeye ayrılır. 

Birinci Kâr payı: 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, 

Şirket’in kâr dağıtım politikası çerçevesinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak 

birinci kâr payı ayrılır. 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, genel kurul, kâr payının, Yönetim Kurulu üyelerine, 

ortaklık çalışanlarına, pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir.  

İkinci Kâr payı: 

Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, 

genel kurul, kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak dağıtmaya veya TTK’nın 521’inci maddesi 

uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 

sermayenin %5’i oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın yüzde onu, TTK’nın 

519’uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas Sözleşme’de veya kâr dağıtım politikasında 

pay sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr 

aktarılmasına, Yönetim Kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere 

kârdan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden 

ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay dağıtılamaz.  

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı, Yönetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi 

üzerine Genel Kurulca kararlaştırılır. 

İşbu Esas Sözleşme hükümlerine göre Genel Kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı kanunen 

müsaade edilmediği sürece geri alınamaz.” 

 



 

 
 

 

6. RİSKLER VE YÖNETİM ORGANININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

a) Oluşturulmuşsa riskin erken saptanması ve yönetimi komitesini çalışanlarına ve 

raporlarına ilişkin bilgiler: 

 

Şirket Yönetim Kurulunun 16.10.2023 tarih ve 2023/19 sayılı kararı çerçevesinde riskin erken 

saptanması komitesi oluşturulmuştur. Riskin Erken Saptanması Komitesinin amacı Şirket’in 

varlığını, hedeflerine ulaşmasını etkileyebilecek, gelişmesini ve sürekliliğini tehlikeye 

düşürebilecek stratejik, operasyonel, finansal, uyum ve sürdürülebilirlikle ilgili ve sair her türlü 

riskin erken tespiti, değerlendirilmesi, bu risklerin Şirket’in kurumsal risk alma profiline uygun 

olarak yönetilmesi amacıyla yerinde analiz ve çalışmalar gerçekleştirilmesi ve yapılan çalışmaların 

sonuçlarının raporlanması, tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin uygulanması, karar 

mekanizmalarında riskler ve etkilerinin dikkate alınması ve bu doğrultuda etkin iç kontrol 

sistemlerinin oluşturulması ve entegrasyonu konularında Yönetim Kurulu’na tavsiye ve önerilerde 

bulunmaktır. 

 

b) Satışlar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, kârlılık, borç/öz kaynak oranı ve benzeri 

konularda ileriye dönük riskler : 

Gıda sektöründe karşılaşılabilecek potansiyel riskler, şirketimizin operasyonel ve finansal 

performansını önemli ölçüde etkileyebilir. Tüketici tercihlerindeki değişimler ve ekonomik 

dalgalanmalar, satışlarımızı doğrudan etkileyebilir. Verimlilik açısından, teknoloji yatırımları ve 

etkili tedarik zinciri yönetimi kritik öneme sahiptir; ancak, bu süreçler yüksek maliyetler ve aksaklık 

riskleri taşıyabilir. Yeni ürün geliştirme ve tüketici trendlerine hızlı uyum sağlama kapasitemiz, 

rekabet avantajı sağlayabilir ancak bu da yüksek maliyetler ve başarısızlık riskini beraberinde 

getirir. Karlılığımız üzerinde ham madde fiyatları, düzenleyici uyum maliyetleri ve enerji 

maliyetleri gibi faktörler etkili olacaktır. Ayrıca, borç ve özkaynak yönetimi finansal dengenin 

korunmasında hayati rol oynarken, kredi koşullarındaki değişiklikler borçlanma maliyetlerini 

etkileyebilir. Gıda güvenliği krizleri, iklim değişikliği ve yasal düzenlemelerdeki değişiklikler de 

operasyonel ve finansal riskleri artırabilir. Bu risklerin etkilerini en aza indirmek için stratejik 

planlama ve etkili risk yönetimi uygulamalarına odaklanarak gerekli önlemleri almaktadır. 

 

7. DİĞER HUSUSLAR  

  

a) Şirket Faaliyetlerini Önemli Derecede Etkileyebilecek Değişiklikler Hakkında Bilgi : 

 

Şirket’in 29 Ocak 2024 tarihli ve 2024/12 sayılı Yönetim Kurulu kararı kapsamında, mevcut 

pay sahiplerinin rüçhan hakkı kısıtlanarak çıkarılmış sermayenin 30.000.000 TL'den 

39.000.000 TL'ye artırılması; bu kapsamda toplam 9.000.000 TL nominal değerli 9.000.000 

adet pay çıkarılması ve bu şekilde çıkarılacak tüm payların B grubu olarak ihraç edilmesi ve 

bu paylarla birlikte şirketin tek ortağı olan Zülküf Kopuz’a ait toplam 1.000.000 TL nominal  

değerli B grubu payların halka arz edilmesi karara bağlanmıştır. Söz konusu karar kapsamında 

halka arza dair hazırlanan İzahname, SPK’nın 8 Ağustos 2024 tarih ve 2024/38 sayılı 

toplantısında onaylanmıştır. Yönetim Kurulumuzun 23.08.2024 tarihli kararına istinaden Esas 

Sözleşmemizin 6. maddesinin tadiline ilişkin uygunluk görüşü almak üzere Sermaye Piyasası 

Kurulu'na başvuruda bulunulmuştur. 

 

b) Paydaşlara Bilgi : 

 

Şirketin hisseleri Borsa İstanbul A.Ş.’de (BİST) GUNDG kodu ile işlem görmektedir. Hisse 

senetlerine ilişkin bilgiler, günlük gazetelerin ekonomi sayfalarında ve yatırım şirketlerinin 

internet portallarında yayınlanmaktadır.  

 

 


