Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev Ve Calisma Esaslari:

Kurumsal Yonetim Komitesinin temel amaci Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayistyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu'na kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, ayrica SPK'nin ilgili diizenlemeleri
kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gorevlerini yerine getirmektir.

Kurumsal Y6netim Komitesi en az iki yonetim kurulu tiyesi ile Kurumsal Y 6netim Komitesi'nin
dogal {iyesi olan yatinmei iligkileri birimi yoneticisinden olusur. Komite baskan1 bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Icra kurulu baskani/genel miidiir komitede gorev
alamaz. Yatirimci iliskileri birimi yoneticisi hari¢ tutulmak iizere Kurumsal Yonetim
Komitesinin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde
iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden segilir. Gerektiginde
Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere Kurumsal Yénetim Komitesi'nde
yer verilebilir. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her
tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Komite ¢aligsmalarinin etkinliginin saglanmasi amactyla ihtiyaca gore kendi iiyeleri arasindan
ve/veya haricten segecegi uzman kisilerden olusan alt ¢alisma gruplari olusturulabilir.

Kurumsal Yo6netim Komitesi, kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin kararlar1 Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda
nihai karar mercii Yonetim Kurulu'dur.

Komitenin gorev ve sorumluluklar: asagidaki gibi:

1. Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigsmalarini tespit etmek ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarin
tyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

2. Kurumsal Yonetim llkelerine iliskin diinya uygulamalarim takip etmek suretiyle,
sermaye piyasast mevzuati ve sirket biinyesine uygun olanlarin uygulanabilirligini
Y o6netim Kurulu’na raporlamak,

3. Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket igerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak, uygulanmadigini tespit ettigi konularda ¢alismalar yapmak
suretiyle iyilestirici 6nerilerde bulunmak,

4. Yatirimci Iliskileri Boliimii’niin ¢alismalarii gézetmek,

5. Sermaye piyasast mevzuatina uygunluk ve tutarlilik agisindan kamuya agiklanacak
“Kurumsal Yonetim Uyum Raporu” ile “Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu’nu” gézden
gecirmek,

6. Yonetim Kurulu'nun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak
ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na
sunmak,

7. Yonetim kuruluna ve iist yonetime uygun adaylarin saptanmasi konusunda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.



8. Bagimsiz liyelik i¢in aday tekliflerini, adayin bagimsizlik 6l¢iitlerini tagiyip tagimamasi
hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora
baglayarak Yonetim Kurulu onayina sunmak.

9. Yonetim kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilere iliskin performans degerlendirmesi,
iicret ve Odiillendirme politikasi ile kariyer planlamasi konularinda, yaklasim, ilke ve
uygulamalarin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapmak, yonetim kurulu iiyelerinin ve
yoneticilerin sayis1t konusunda oneriler gelistirmek.

10. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate almarak, Yénetim Kurulu
iiyelerine ve iist diizey yoneticilere verilecek {icret, ayni haklar, performansa dayali
tesvik o6demeleri, emeklilik 6demeleri ve varsa baska 6demeler dahil toplam kisisel
O0deme paketiyle ilgili iligkin 6nerilerini Y6netim Kurulu’na sunmak.

11. Siirdiiriilebilirlik ile ilgili Tiirkiye’de ve diinyadaki gelismeleri takip ederek, Sirket
bilinyesinde politikalar1 ve prosediirleri belirleyici ¢alismalar yapmak ve goriis ve
Onerilerini sunmak, siirdiiriilebilirlik yonetimi, politika ve prosediirleri ile etkinligini en
az yilda bir kez gozden gegirerek siirdiiriilebilirligin Sirket biinyesinde hizli, etkin ve
saglikli yonlendirilebilmesini temin etmek, ile gorevlendirilmis olup, kendi yetki ve
sorumlulugu dahilinde hareket eder, nihai karar sorumlulugu her zaman Ydnetim
Kurulu’na aittir.

Komite, bu Caligma Esaslari’nin yeterliligini gozden gegirip, degerlendirir ve ilgili degisiklik
onerilerini onay i¢in Yonetim Kurulu’na sunar.



