Riskin Erken Saptanmasit Komitesi:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin amact Sirket’in varligini, hedeflere ulagmasin
etkileyebilecek, gelismesini ve siirekliligini tehlikeye diislirebilecek stratejik, operasyonel,
finansal, uyum ve siirdiiriilebilirlikle ilgili ve sair her tiirli riskin erken tespiti,
degerlendirilmesi, bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi
amaciyla yerinde analiz ve calismalar gergeklestirilmesi ve yapilan ¢alismalarin sonuglarinin
raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli Onlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda riskler ve etkilerinin dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmas1 ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulu’na tavsiye ve
onerilerde bulunmaktir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki tiyeden olusur. Komite bagkani bagimsiz Y 6netim
Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Icra Kurulu baskani/genel miidiir Komite de gérev alamaz.
Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde
iiyelerin ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan Yo6netim Kurulu tiyelerinden secilir. Gerektiginde
Yonetim Kurulu Uyesi olmayan ve konusunda uzman kisilere Komitede yer verilebilir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

Komite ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi iiyeleri arasindan
ve/veya harigten segecekleri risk yonetimi konusunda yeterli tecriibe e bilgi sahibi kisilerden
olusan alt ¢alisma gruplari olusturulabilir.

Komite, kendisine verilen gorevin yerine getirilmesi ¢alismalarin etkinligi i¢in gerekli goriile
siklikta toplanir. Toplant1 ve karar nisab1 komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur, varsa
kars1 goriisler kaydedilir.

Komitenin gorev ve sorumluluklar: asagidaki gibi:

1. Sirket hedeflerine ulagsmay1 etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin Kurumsal
Risk Y&netimi sistematigi cercevesinde tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
sitketin risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iligkin
prensiplerin belirlenmesi, karar mekanizmalarinda kullanilmasinin saglanmasi,

2. Olasilik ve etki hesaplaria gore, sirkette tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya
tamamen ortadan kaldirilacak risklerin tespiti,

3. Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun
saglanmasi,

4. Risk yonetim sistemlerinin gozden gecirilmesi ve risklerin yonetim sorumlulugunu
Ustlenen  ilgili  boliimlerdeki  uygulamalarin, komite kararlarina  uygun
gerceklestirilmesinin gézetimi,

5. Teknik iflasin erken teshisi ve Yonetim Kurulu’nun bu konuda uyarilmasi, énlemlere
iliskin 6neri gelistirilmesi,

6. Sermaye Piyasa Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.



