
GÜNDOĞDU GIDA SÜT ÜRÜNLERİ SANAYİ VE DIŞ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

ETİK KURALLAR POLİTİKASI 

1. Amaç ve Kapsam 

Gündoğdu Gıda Süt Ürünleri San. ve Dış Tic. A.Ş., tüm iş süreçlerinde etik kurallara bağlı 

kalarak, dürüstlük, güven, adalet, şeffaflık ve sosyal sorumluluk ilkeleri doğrultusunda faaliyet 

göstermeyi benimsemektedir. Bu politika, şirketin tüm çalışanları, yöneticileri, tedarikçileri ve 

iş ortakları için bağlayıcıdır ve etik standartları koruyarak sürdürülebilir ve güvenilir bir iş 

ortamı oluşturmayı amaçlamaktadır. 

2. Temel İlkeler 

• Dürüstlük ve Güven: Tüm iş süreçlerinde adil, şeffaf ve güvenilir hareket edilir; 

çalışanlar, müşteriler, tedarikçiler ve iş ortakları ile ilişkiler karşılıklı güven 

çerçevesinde yürütülür. 

• Çıkar Çatışmalarının Önlenmesi: Çalışanlar ve yöneticiler, şirketin çıkarlarıyla 

çatışabilecek herhangi bir faaliyette bulunamaz ve olası çıkar çatışmalarını şirket 

yönetimine bildirir. 

• Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele: Her türlü rüşvet, kayırma, etik dışı mali uygulama 

ve yolsuzluk kesinlikle yasaktır; tüm iş ilişkileri adil, dürüst ve şeffaf bir şekilde 

yürütülür. 

• Gizlilik ve Veri Koruma: Şirket, müşteri ve iş ortaklarıyla ilgili gizli bilgiler korunur, 

kişisel veriler KVKK ve ilgili yasal düzenlemelere uygun olarak işlenir. 

• İnsan Hakları ve Adil Çalışma Koşulları: Tüm çalışanlar eşit hak ve fırsatlara sahip 

olup, ırk, cinsiyet, din, yaş, engellilik durumu veya diğer kişisel özelliklere dayalı 

herhangi bir ayrımcılığa maruz kalamaz. Her türlü ayrımcılık, taciz ve kötü muamele 

kesinlikle yasaklanmış olup, eşit fırsatlar sunularak adil ve kapsayıcı bir çalışma ortamı 

oluşturulması temel ilkedir.  

• Müşterilere Karşı Sorumluluk: Müşteri memnuniyeti öncelikli olup, tüm 

müşterilerimize ve tüketicilerimize karşı duyarlı, şeffaf ve dürüst bir yaklaşım 

benimsenir. Hizmet ve ürün kalitesinden ödün vermeden, güvenilir ve sürdürülebilir 

ilişkiler kurulması hedeflenir. 

• Sosyal Sorumluluk ve Çevresel Duyarlılık: Şirket, sürdürülebilirlik ilkeleri 

doğrultusunda çevreye ve topluma karşı sorumluluklarını yerine getirir, sosyal 

sorumluluk projelerine destek olur. 

• Eğitim ve Gelişim: Tüm çalışanlara eşit ve adil eğitim ile gelişim fırsatları sunulur. 

Eğitim programları, çalışanların kişisel ve profesyonel becerilerini geliştirmelerini 

destekleyecek şekilde tasarlanır. Çalışanların sürekli gelişimini sağlamak amacıyla 

gerekli kaynaklar sağlanır ve sistematik bir eğitim planı uygulanır. 

• Uygunsuz Davranışların Bildirimi: Çalışanlar, etik ihlallerini anonim olarak İnsan 

Kaynakları’na bildirebilir; bildirimde bulunan kişiler korunur ve hiçbir şekilde 

cezalandırılmaz.  

Bu kurallar, şirketin etik değerlerini korumak ve iş ahlakını en yüksek seviyede tutmak 

amacıyla düzenli olarak gözden geçirilerek güncellenir. 


