GUNDOGDU GIDA SUT URUNLERI SANAYi VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI

1.

ETIiK KURALLAR POLITIKASI

Amag¢ ve Kapsam

Giindogdu Gida Siit Uriinleri San. ve D1s Tic. A.S., tiim is siireclerinde etik kurallara bagl
kalarak, diirtistliik, gliven, adalet, seffaflik ve sosyal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda faaliyet
gostermeyi benimsemektedir. Bu politika, sirketin tiim c¢alisanlari, yoneticileri, tedarik¢ileri ve
is ortaklar1 i¢in baglayicidir ve etik standartlar1 koruyarak siirdiiriilebilir ve giivenilir bir is
ortami olusturmay1 amaglamaktadir.

2.

Temel ilkeler

Diiriistliik ve Giiven: Tiim is siire¢lerinde adil, seffaf ve giivenilir hareket edilir;
calisanlar, miisteriler, tedarik¢iler ve is ortaklar1 ile iligkiler karsilikli giiven
cercevesinde yuriitiiliir.

Cikar Catismalarimin Onlenmesi: Calisanlar ve yoneticiler, sirketin cikarlariyla
catisabilecek herhangi bir faaliyette bulunamaz ve olasi ¢ikar ¢atismalarini sirket
yonetimine bildirir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele: Her tiirlii riisvet, kayirma, etik dist mali uygulama
ve yolsuzluk kesinlikle yasaktir; tiim is iliskileri adil, diiriist ve seffaf bir sekilde
yuritilir.

Gizlilik ve Veri Koruma: Sirket, miisteri ve is ortaklariyla ilgili gizli bilgiler korunur,
kisisel veriler KVKK ve ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak islenir.

Insan Haklar1 ve Adil Cahsma Kosullar:: Tiim ¢alisanlar esit hak ve firsatlara sahip
olup, ik, cinsiyet, din, yas, engellilik durumu veya diger kisisel ozelliklere dayali
herhangi bir ayrimeiliga maruz kalamaz. Her tiirlii ayrimcilik, taciz ve kotii muamele
kesinlikle yasaklanmis olup, esit firsatlar sunularak adil ve kapsayici bir ¢aligsma ortami
olusturulmasi temel ilkedir.

Miisterilere Kars1 Sorumluluk: Miisteri memnuniyeti Oncelikli olup, tim
miisterilerimize ve tiiketicilerimize karst duyarli, seffaf ve diiriist bir yaklasim
benimsenir. Hizmet ve iiriin kalitesinden 6diin vermeden, giivenilir ve siirdiiriilebilir
iliskiler kurulmasi hedeflenir.

Sosyal Sorumluluk ve Cevresel Duyarhhik: Sirket, siirdiriilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda cevreye ve topluma karsi sorumluluklarmi yerine getirir, sosyal
sorumluluk projelerine destek olur.

Egitim ve Gelisim: Tiim calisanlara esit ve adil egitim ile gelisim firsatlar1 sunulur.
Egitim programlari, ¢alisanlarin kisisel ve profesyonel becerilerini gelistirmelerini
destekleyecek sekilde tasarlanir. Calisanlarin siirekli gelisimini saglamak amaciyla
gerekli kaynaklar saglanir ve sistematik bir egitim plan1 uygulanir.

Uygunsuz Davramglarin Bildirimi: Calisanlar, etik ihlallerini anonim olarak Insan
Kaynaklari’na bildirebilir; bildirimde bulunan kisiler korunur ve higbir sekilde
cezalandirilmaz.

Bu kurallar, sirketin etik degerlerini korumak ve is ahlakini en yiiksek seviyede tutmak
amaciyla diizenli olarak gdzden gecirilerek giincellenir.



