GUNDOGDU GIDA SUT URUNLERI SANAYi VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
1. Amac ve Kapsam

Giindogdu Gida Siit Uriinleri San. ve Dis Tic. A.S., insan kaynaklarini cagdas dlgiitlere gore
ve herkese esit firsat ilkesiyle se¢mek, gelistirmek, degerlendirmek ve yonetmek amaciyla bir
Insan Kaynaklar1 Politikas1 benimsemektedir. Calisanlarimizin mutlu, isine motive, siirekli
gelisime agik bir sekilde, sirketin hedeflerine odaklanmasini saglamak, gelecek yillara saglam
temeller atmak en temel hedefimizdir.

Insan Kaynaklar1 yonetimi, dinamik, gelisime agik ve yenilik¢i bir ortam yaratarak ¢alisanlarin
performanslarini artirmak, kurumsal hedefleri bireysel hedeflerle birlestirmek, etkin, verimli ve
motive bir organizasyon kurmak ve boylece sirket hedeflerine ulasilmasini desteklemekle
yliktimliidiir.

2. Temel Ilkeler
Dogru Yetenegi Kazanma ve Esit Firsat

» Ise alim siirecinde firsat esitligi saglanarak cinsiyet, dini inanc, dil, 1k, etnik kdken, yas ve
engellilik durumu gibi faktorler gozetilmeksizin liyakat esas alinir.

* Calisanlarin potansiyellerini ortaya koyma firsatlar1 yaratilir ve kariyerlerinde gelisimlerini
destekleyecek adil bir sistem uygulanir.

* Nitelikli ve yetkin adaylar1 belirleyerek adil ve seffaf bir ise alim siireci yiiriitiiliir.

Calisanlarin Gelisimi ve Kariyer Yonetimi

* Calisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini artiracak siirekli egitim programlari diizenlenir.
* Calisanlarin kariyerlerini seffaf ve adil bir sistemle yoneterek onlarin verimliligini ve
bagliligin1 artirmak amaclanir.

* Kariyer planlamasi ile yonetici adaylar1 organizasyon i¢inde yetistirilir.

Adil ve Seffaf Yonetim

* Calisanlarla giivenilir ve etkili bir iletisim kurmak icin, seffaf ve agik bir yonetim politikasi
izlenir.

* Calisanlarin tazminat, yan haklar, sendika hakki, i5/6zel hayat dengesi gibi haklar gozetilir
ve ilgili siiregler prosediirlere baglanir.

* Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarinin ¢ézlimiine yonelik mekanizmalar olusturulur ve bu
siirecler belirlenir.

Calisma Standartlan ve Is Etigi

« Is Kanunu ve uluslararasi ¢alisma standartlar1 dogrultusunda, ¢ocuk isci calistiriimasi
kesinlikle yasaktir. Calisma yas1, yasal mevzuata uygun olarak belirlenmis olup, isin niteligine
gore ilgili diizenlemeler dikkate alinarak ige alim siirecinde gerekli belgeler titizlikle incelenir
ve kayit altina alinir.

* Boliimler i¢cinde 6zellikle yoneticilerden kaynakli ¢alisan ve insan haklari ihlalleri arastirilir
ve engellenir.

» Sirket Etik Politikas1 olusturulur, agiklanir ve uygulanmasi denetlenir.



Is Saghg ve Giivenligi

* Calisanlarimiza is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun, saglikli ve giivenli bir ¢alisma
ortami saglamak igin siirekli iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Is saghg ve giivenligi
(ISG) konusunda tiim yasal gerekliliklere tam uyum saglanarak, ¢alisanlara diizenli egitimler
verilir ve bilinglendirme caligmalari yapilir. Risk analizi temelli Onleyici bir yaklagim
benimsenerek, is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi hedeflenir. Ayrica, tiim
calisanlarin ISG siireclerine aktif katilimi tesvik edilmekte ve calisanlarn genel saghigimni
onceliklendiren siirdiiriilebilir bir ig giivenligi kiiltiirti olusturulmaktadir.

Performans Yonetimi ve Odiillendirme

* Calisanlarin performansi diizenli olarak izlenir, objektif kriterlere dayali olarak degerlendirilir
ve siirekli gelisimlerine katki saglayacak geri bildirimler saglanir. Performans yonetim siireci,
calisanlarin bireysel ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir sekilde gelisimini desteklemeyi
amaglar.

» Bireysel ve takim performanslarini artiracak sistemler uygulanir ve iistiin performans
odiillendirilir.

* Calisan memnuniyeti ve aidiyetini saglamak amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlenir.
Cevresel ve Sosyal Sorumluluk

* Calisanlar, Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim (CYS) ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirilir.
* Toplumsal yatirim ve sosyal sorumluluk kapsaminda projeler diizenlenir.

Bilgi Giivenligi ve Veri Koruma
* Calisanlarin kisisel verileri yasal mevzuata uygun sekilde korunur.
Isten Cikis Politikas

* Calisanlarin istifa, emeklilik veya isten c¢ikarilma gibi ayrilma siirecleri adil, seffaf ve
yiiriirliikteki yasal diizenlemelere uygun sekilde yénetilir. Isten ayrilan calisanlarla cikis
miilakatlar1 gerceklestirilerek geri bildirimler alinir ve bu veriler, is siireclerinin iyilestirilmesi
icin degerlendirilir.

Bu politika, sirketin ¢alisanlarina verdigi degeri ve sirdiiriilebilir biiylime hedeflerini
destekleyen bir anlayisla diizenli olarak gozden gecirilerek gilincellenir



